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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

oplUJKeN Practicas Externas

Y3\ Practicas Externas (6 ECTS)

A AYIULV:W  Practicas Externas (6 ECTS)

Caracter | Obligatoria

Curso | 2019/2020

Cuatrimestre @ Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano

El estudiante debe haber cursado el Mddulo 1.
Introduccidn a la prevencion de riesgos laborales y
Requisitos previos | comenzado al menos una de las especialidades del
Moédulo 2. Especializacion para poder realizar la
asignatura Practicas Externas.

Dedicacion al estudio recomendada

por ECTS 25 horas

1.2. Equipo docente

Dr. Hugo Figueiredo Ferraz
Coordinador | Doctor en Psicologia Social

hugo.figueiredo@campusviu.es

Doia Raquel Martinez Pardo
Tutora | Técnica Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

raquel.martinezp@campusviu.es
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1.3. Introduccion a la asignatura

Las practicas permitiran al alumno una aplicacién practica en el mundo real de todos
aquellos conocimientos adquiridos a lo largo del master.

Los alumnos de esta asignatura encontraran la posibilidad de aplicar e integrar los
conocimientos y habilidades adquiridas en el master, donde se enfrentaran a problemas
practicos y donde tendran que desenvolverse con un alto grado de autonomia y confianza,
siempre bajo la supervisién de su tutor de practicas externo y de su tutor interno.

El objetivo es ofrecer al alumnado una formacién de excelencia y una capacitacion
especializada en materia de Prevencidn de riesgos laborales.

La duracién de las practicas serd de 100 horas presenciales. El horario variara segun el centro
donde se realicen las practicas, y podran realizarse de manera intensiva en un periodo mas
breve.

Las prdcticas externas tienen como objetivo que el estudiante adquiera experiencia de
trabajo en un dmbito de intervencion profesional, particularmente en servicios de prevencién
propios o ajenos de empresas de todos los sectores. Aunque las practicas externas pueden
vincularse mas directamente con alguna de las especialidades cursadas en el master, tiene
interés que el estudiante participe en todas las distintas actividades de prevencién que se lleven
a cabo en los correspondientes servicios.

1.4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

C.G.1. - Desarrollar habilidades de aprendizaje que otorguen autonomia suficiente para
realizar investigaciones y colaboraciones cientificas en el ambito de la Prevencién de
Riesgos Laborales.

C.G.2. - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos relacionados con el drea de
PRL.

C.G.3. - Haber adquirido conocimientos especializados sobre aspectos tedricos y
practicos en uno o mdas campos de estudio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

C.E.1. - Analizar los problemas en un contexto laboral real en materia de prevenciéon de
riesgos laborales teniendo en cuenta los valores éticos y sociales.

C.E.2. - Resolver los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencién de
riesgos laborales.
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C.E.3. - Saber manejar los aparatos y equipos mas cominmente usados en la realizacién de
las medidas necesarias para una correcta evaluacion de los riesgos.

C.E.4. - Saber aplicar los métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales a los
efectos de calcular los indices de frecuencia, gravedad, etc. Interpretando los resultados
obtenidos.

C.E.5. - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente, aplicando los protocolos
de seguridad

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

R.A.1.- Integrar los conocimientos tedricos adquiridos, sabiendo aplicarlos en los
contextos y centros especificos en los que se desarrollen las practicas.

R.A.2.- Colaborar de forma profesional, comprometida y eficaz con los restantes
miembros del equipo multidisciplinar.

2. Agentes implicados en las
practicas

Teniendo en cuenta que las practicas son fruto de la interaccidn de diferentes actores a lo
largo de su planificacién, desarrollo y evaluacion, presentamos a continuacion una breve
exposicién en relacidn a las funciones que se espera desempefie cada uno de ellos. Se ajustard
la oferta para que las practicas se fundamenten en la transferencia y aplicabilidad de los
contenidos tedrico-practicos desarrollados en el titulo, segun las caracteristicas y necesidades
del centro de practicas colaborador en el que estas se desarrollen, facilitando al alumnado la
consecucién de las competencias planteadas en la asignatura.

Departamento de Practicas

Entre sus funciones, cabe destacar las siguientes:

Realizar la tutoria colectiva de presentacién de practicas, relativa a los aspectos
administrativos, tipologia de centros y con caracter general actividades posibles a
desarrollar, plazos, etc.

Atender a las solicitudes de centro de practicas del alumnado a través del Campus.
Gestion de las diferentes solicitudes.

Recopilar, a través del campus cuanta documentacidon sea necesaria para poder
gestionar las plazas de practicas.
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Realizar la prospeccién y toma de contacto con los centros para gestionar las
solicitudes de las plazas de practicas.

Resolver dudas y dotar de informacién al alumnado acerca de la gestion de sus
practicas y la situacién en la que se encuentran.

Recopilar todas las solicitudes y documentos acreditativos para el reconocimiento de
las practicas, remitiéndolas a Direccion de titulo.

Recopilar todas las solicitudes, por via formal, de adelanto o aplazamiento,
remitiéndolas a Direccién de titulo.

Autorizar el inicio del periodo de practicas a cada alumno/a considerado
individualmente mediante el envio de la documentaciéon correspondiente.

Tutor/a Académico de Practicas

En términos generales, el tutor de la universidad sera el nexo de unién entre la VIU y el tutor
externo asignado en el centro, asi como la persona que acompafiard y dara apoyo académico
al alumno durante el desarrollo de las practicas. Entre sus funciones destacan las siguientes:
Orientar y asesorar a los estudiantes sobre la elaboracién del diario y memoria de
practicas, siempre que estos asi lo soliciten. Para ello, podrdn realizarse tutorias
personalizadas si fuesen requeridas y necesarias.
Evaluar la memoria final de prdcticas presentada por el estudiante.
Mantener comunicacidn telefénica o virtual con los tutores externos, al menos en tres
ocasiones; fase inicial, intermedia y final.
Los tutores deben informar al coordinador de practicas sobre cualquier incidencia
referente al desarrollo de las précticas y a las actuaciones del centro, del coordinador o
del tutor del mismo.

Tutor/a del Centro de Practicas

El tutor del centro, hara de guia y evaluador del alumno durante el desarrollo de las practicas y
debera desempeiiar las siguientes funciones:
Acoger y responsabilizarse del estudiante en practicas.
Facilitar y supervisar el inicio y desarrollo de la practica docente del estudiante en el
Centro, asi como facilitar la informacidon que sea considerada necesaria sobre la
organizacion y funcionamiento del Centro.
Orientar al alumnado sobre el disefio de las actividades, orientandole en cuestiones
practicas.
Evaluar el desarrollo de las practicas del alumno/a.
Remitir POR MAIL al tutor de la Universidad VIU el Informe de evaluacién final de los
estudiantes. Sera en este documento final, donde el tutor reflejara las fechas reales de
inicio y fin del periodo de practicas del alumno, y en caso de no coincidir con el
periodo fijado en el Anexo 3, se reflejarad el motivo en el apartado “Observaciones” al
final del documento.
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Perfil de los centro de practicas

Empresas de todos los sectores donde el alumno pueda poner en prdctica los
conocimientos adquiridos a lo largo del Master teniendo como tutor un Técnico Superior
de Riesgos Laborales. Servicios de prevencion propios o ajenos de empresas de todos los
sectores.

3. Relacion de actividades
susceptibles de realizar en las
practicas

Las Practicas Externas se circunscribiran al area de Prevencion de riesgos laborales. Las
tareas practicas a desarrollar por el alumnado en los centros de practicas serdn acordadas
conjuntamente por la Universidad Internacional de Valencia y por los centros de practicas
colaboradores.

A continuacién se detalla una relacion de actividades que serian susceptibles de realizarse
durante las practicas, en funcidon del dmbito de actuacién del centro de practicas y su
disponibilidad sujeta a proyectos.

Actividades genéricas:

e Transferir los conocimientos adquiridos a situaciones reales en materia de prevencion,
aplicando los principales elementos de gestidn y competencia necesaria en materia de
prevencion.

e Aplicar las principales normasen materia de prevencion.

e Asesorar sobre adopcidn de medidas organizativas de gestidn de prevencidn.

e Orientar, planificar y desarrollar sistemas integrados de gestién en salud laboral.

e Andlisis y sintesis en la resolucién de problemas y en la toma de decisiones.

Guia didactica
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Actividades de Seguridad:

e Cuyo objetivo es la eliminar o disminuir el riesgo de accidente de trabajo mediante el
estudio de las condiciones que influyen sobre la accidentalidad como: herramientas,
lugares de trabajo, maquinas, instalaciones.

e Colaborar en el desarrollo de la normativa interna de gestién de EPIS. Supervisidon de
los requisitos y disefio de fichas de especificaciones técnicas de los EPIS del Prontuario
de Proteccidn Individual.

e Evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva. Medidas de
emergencia. Informacion y formacion a los trabajadores. Investigacion de accidentes.

Actividades de Higiene:

e Cuyo objetivo es la eliminacién del riesgo de enfermedad profesional mediante el
estudio de los agentes quimicos (contaminantes), fisicos (ruido, vibraciones,
iluminacion, radiaciones, calor, frio) y bioldgicos.

e Colaborar en el desarrollo de la Evaluacién General de Riesgos: de los puestos de
trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, lugares de trabajo, equipos de proteccidn
individual, manipulacién manual de cargas, pantallas de visualizacidn de datos, riesgo

Actividades de Ergonomia y Psicosociologia:

e Estudio de las condiciones de trabajo especialmente relacionadas con la carga de
trabajo tanto fisica (esfuerzos), como mental (ritmos) y los factores de organizacidon del
trabajo (estrés, insatisfaccion).

e Colaborar en el desarrollo de la Evaluacién General de Riesgos: de los puestos de
trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, lugares de trabajo, equipos de proteccion
individual, manipulacién manual de cargas, pantallas de visualizacidn de datos, riesgo,
etc.

4. Estructura de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas se pretende que el/la estudiante conozca, analice
y se vea inmerso en la realidad profesional, por lo que se establece un trabajo colaborativo
entre los centros y la docencia VIU. Siendo asi, sirva la siguiente tabla para ofrecer una visidn
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detallada de la distribucidn de créditos en funcidn de la actividad a desarrollar por parte del
alumnado durante el periodo de practicas:

4.1 Estancia en el centro

Todos los aspectos relativos a la documentacion que debe ser entregada por el estudiante antes del
inicio de sus practicas esta detallada en la guia de Gestidn de Practicas Externas.

El tiempo de estancia en el centro estd sujeto al calendario general del titulo, sera de un total de 100
horas. El alumno deberd acogerse a los horarios establecidos por el Centro al que haya sido
asignado.

El tutor VIU facilitarad al tutor del Centro de practicas el documento de Evaluacion del alumno, el
cual, una vez finalice la estancia del alumno en el centro, sera remitida directamente por parte del
tutor externo al tutor VIU.

Entregada la documentacién detallada en la guia de Gestion el alumno cumplird con las tareas que
desde el centro le sean asignadas por el tutor del mismo hasta completar las 100 horas estipuladas.

Los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

e Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

e  Conocer y desarrollar el Proyecto Formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la entidad colaboradora, bajo la supervision del tutor académico de la
universidad.

e Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de las
prdcticas y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que
le sean requeridos.

e Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada. Cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de
riesgos laborales de la misma.

e  Elaboracidn y entrega de la Memoria final de las prdcticas.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

e  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacién Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Asi mismo, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

Guia didactica
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A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor
de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucién o
entidad donde se realice la misma.

A la evaluacidn de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
prdcticas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacidn de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a
la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempeiio de las practicas en
igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

4.2. Fase final. Una vez finalizado el periodo de estancia en el Centro de

practicas

Una vez se ha finalizado el periodo de estancia en el centro, el alumno debera hacer entrega de:

V.01

a)

Memoria Final de Précticas, cuyo contenido y estructura sera detallado en el siguiente
apartado. El alumno debera colgar dicho documento de Memora a la actividad
“Memoria”, dentro de la pestaina de “Actividades”. Sera revisada y calificada por el tutor
VIU.

Autoevaluacion. De la misma manera deberd colgar también este documento en la
actividad “Autoevaluacidon” dentro de la pestaiia “Actividades”.
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El estudiante contard durante todo el proceso con la figura del tutor VIU como referente en el
desarrollo de las practicas, por lo que cualquier duda, pregunta, incidencia o sugerencia debera
contactar con él.

Téngase en cuenta que, en lo referente a la parte académica de la asignatura, el alumno
deberd acceder al aula de la asignatura de practicas, no al aula del Departamento.

Es en dicha aula donde el tutor VIU de la asignatura subira la guia, se comunicara con los
estudiantes y donde quedara habilitada la actividad de entrega de memoria.

4.3 Memoria de practicas

Todos los estudiantes, sin distincion, deberan elaborar dentro de los plazos establecidos una
Memoria Final de su estancia de Practicas siguiendo los siguientes criterios:

Memoria Final de Practicas

Estructura y contenido de la memoria:

1. En portada se indicard el titulo de la Memoria, la universidad
(Universidad Internacional de Valencia), la titulacion (Master de
Prevencion de Riesgos Laborales), el curso académico, la asignatura
(Practicas externas), el nombre del alumno y el nombre del tutor de la
universidad.

2. La primera pagina de la memoria debe incluir un indice con los
apartados y paginaciéon correspondiente del documento

3. (25%) Descripcidon del centro donde se han realizado las practicas
(estructura, organizacion, recursos, actividades, etc.)

4. (20%) Relacion de todas las actividades realizadas durante el periodo
de practicas

5. (50%) Descripcion de actividades en detalle: seleccién de actividades
representativas realizadas por el alumno durante la practica y
descripcion detallada y critica de las mismas

6. (5%) Valoracion personal del alumno del trabajo ejecutado: opinién
sobre las perspectivas iniciales y resultados finales, sobre las tareas
desarrolladas y sobre las competencias adquiridas, asi como
evaluacion general de las practicas y sugerencias de mejora (en su
caso)

Pautas formales:
1. Extensidn: La extension de la memoria deberd ocupar entre 25 y 30
paginas A4. Las paginas deben ir numeradas. No contabilizan a
efectos de extensidon copias de normas técnicas, textos legales, u
otros documentos no elaborados directamente por el alumno (en
caso de duda, consultar con el tutor de la universidad).

2. Pueden incluirse en forma de anexos tablas, planos, esquemas,
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originales.

Interlineado: 1.5

o v AW

correspondiente.

graficos, fotografias, dibujos... pero siempre referenciados, con
relacién directa con el texto e indicando su procedencia si no son

Tipografia: Arial 11pt y sin sangrias
Margenes superior, inferior y derecho: 2.5, izquierdo: 3

Siempre que el tutor interno detecte que la memoria ha sido objeto
de plagio no se le permitird presentarla en la convocatoria

4.4 Tipo de actividades y localizacion en CampusVIU

ACTIVIDAD O RECURSO

Videoconferencias:
tutorias colectivas, videoconferencias
con el Consultor, actividades guiadas y
seminarios (directo)

LOCALIZACION EN CAMPUS

Videoconferencia > sesiones
programadas.

La sesidn serd accesible media hora antes
del inicio de la videoconferencia. Para
consultar las grabaciones de las sesiones:
Videoconferencia > grabaciones

Consulta actividades y tareas,
entrega

Actividades >
“Nombre de la actividad o tarea”

Encuesta de calidad

Actividades > “Encuesta de calidad”

V.01
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5. Evaluacion

El Modelo de Evaluacién de estudiantes en la VIU se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), y estd adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacion de competencias. De
acuerdo con la descripcidon que se da en la Guia Docente General del titulo presentamos un
resumen de la distribucién de los porcentajes de evaluacion.

Evaluacién por parte del tutor externo

(20%)

Evaluacién por parte del tutor interno

Evaluacion (20%)

Memoria de practicas a evaluar por parte del tutor interno

(50%)

Autoevaluacion del estudiante

(10%)

La evaluacién de las practicas externas incluye el aprovechamiento de las practicas y la
elaboracién de una memoria de las mismas:

1. Calidad de la Memoria de practicas, en la que quedaran reflejadas las actividades

desarrolladas. Su evaluacion se basara en rubricas evaluativas expuestas en la siguiente
pagina.

2. Informe de evaluacién del centro. El centro debera emitir un informe por alumno/a

recibido/a, firmado por el/la tutor/a externo/a. En él, ademds de todas las
observaciones que se consideren oportunas, se hara constar una calificacién numérica
razonada del/de la alumno/a de 0 a 10 que tendrd un valor del 20% en la calificacién en
la asignatura de las prdcticas externas y sera imprescindible aprobar para que la
asignatura se considere aprobada.

Criterios de evaluacidn de las practicas externas

Para ser evaluados, los estudiantes deberdn entregar la memoria de Practicas Externas
siguiendo las indicaciones establecidas en esta guia. El tutor académico de las practicas

Guia didactica 13
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evaluar3d, siguiendo los criterios establecidos la calidad formal y de contenidos de la memoria,
asi como el aprovechamiento del trabajo realizado conforme los requisitos establecidos.

La evaluacion del tutor debera completarse en un plazo maximo de 10 dias desde la entrega
de la documentacidon correspondiente por parte del alumno.

Valoracion de la memoria realizada por el estudiante.

Competencia: Describir y analizar criticamente la estancia de practicas desarrollada.
Criterios:

e C(Claridad y estructuracion de la presentacién de los datos e informaciones requeridas.

e Claridad, profundizacidn y estructuracién del analisis y la reflexion sobre las practicas
realizadas.

e C(laridad, profundizacidn y estructuraciéon del analisis
e Organizacion, presentacién y ortografia.

e Redaccién, documentacién, argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del
vocabulario especifico de la disciplina.

Convocatoria de entrega de Memoria de practicas
12 Convocatoria: lunes 15/06/2020 hasta las 23.59h

22 Convocatoria: martes 01/09/2020 hasta las 23.59h

Guia didactica 14
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Rubrica evaluativa

COMPETENCIA: DESCRIBIR Y ANALIZAR CRITICAMENTE LA ESTANCIA DE PRACTICAS DESARROLLADA

Muy competente

Competente

viu

Aceptable

de Valencia

Aun no competente

Claridad y estructuracion de
la presentacion de datos e
informaciones requeridas

La practica realizada se
presenta claray
estructuradamente,
incluyendo todas las
informaciones requeridas
y organizandolas
adecuadamente

En la presentacién
de la practica
realizada faltan
algunos datos (poco
relevantes), pero la
informacion
presentada estd
bien estructurada

En la presentacion de
la practica faltan
algunos datos
relevantes.

La presentacion de la
informacién requerida
es incompleta y esta
desorganizada

Claridad, profundidad y
estructuracion del analisis y
la reflexion sobre las
practicas realizadas

El andlisis critico planteado
sobre las practicas es
pertinente y relevante.
El andlisis se presenta con
claridad y esta bien

El andlisis critico
planteado sobre las
practicas es
pertinente y
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