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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

Carécter

Universidad
Internacional
de Vvalencia

Especializacion

Aprendizaje y Ensefianza de Formacion y
Orientacion Laboral

12 ECTS

Obligatorio

Cuatrimestre

Primero-Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano
Requisitos previos | No existen
Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Equipo docente

Dr. Antonio Martinez Sanchez
Profesor ' ' _
antonio.martinezs@campusviu.es
Dra. Melania Palop Belloch
Profesora . X
melania.palop@campusviu.es
Profesor Dr. Luis Miguel Almagro
luismiguel.almagro@campusviu.es
Profesor Dr. Eneko Martinez Goikolea
eneko.martinez@campusviu.es

1.3.

Introduccion ala asignatura

Con esta asignatura se pretende que el alumnado se relacione con los aspectos teérico-
practicos de la ensefianza aprendizaje en la Formacion y Orientacion Laboral.

Asimismo, se familiarizaran con las principales técnicas de organizacion y evaluacion de las
materias haciendo especial hincapié en las competencias como eje basico de la planificacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Por dltimo, se les capacitard para disefiar unidades didacticas sobre los contenidos de la
especialidad, donde podran materializar los contenidos y destrezas adquiridas en la materia.

1.4. Competencias y resultados de aprendizaje
COMPETENCIAS GENERALES

CG-6 - El/la alumno/a ha de ser capaz de adquirir estrategias para estimular el esfuerzo
del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.

CG-5 - El/la alumno/a ha de ser capaz de disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje
con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto
de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccién de un futuro sostenible.

CG-7 - Ellla alumno/a ha de ser capaz de conocer los procesos de interaccion y
comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos.

CG-8 - El/la alumno/a ha de ser capaz de disefiar y realizar actividades formales y no
formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el
entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los
estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG-9 - Ella alumno/a ha de ser capaz de conocer la normativa y organizacion
institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG-10 - Ellla alumno/a ha de ser capaz de conocer y analizar las caracteristicas
histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CG-11 - El/la alumno/a ha de ser capaz de informar y asesorar a las familias acerca del
proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos.

CG-1 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer los contenidos curriculares de las
materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CG-2 - El/la alumno/a ha de ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar el proceso de
ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes, asi como la orientaciéon de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG-3 - Elfla alumno/a ha de ser capaz de buscar, obtener, procesar y comunicar
informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacién cursada.

CG-4 - El/la alumno/a ha de ser capaz de concretar el curriculo que se vaya a implantar
en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y
aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

V.04 P
Guia didactica

Aprendizaje y Ensefianza de Formacién y Orientacion Laboral



Universidad
Internacional
de Valencia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE-26 - El/la alumno/a ha de ser capaz de identificar los problemas relativos a la
ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacién y plantear alternativas
y soluciones.

CE-27 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer y aplicar metodologias y técnicas
basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar
proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.

CE-17 - El/la alumno/a ha de ser capaz, en el caso de la orientacion psicopedagégica
y profesional, de conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacidbn académica y
profesional.

CE-18 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer los desarrollos tedrico-practicos de
la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE-19 - El/la alumno/a ha de ser capaz de transformar los curriculos en programas de
actividades y de trabajo.

CE-20 - El/la alumno/a ha de ser capaz de adquirir criterios de seleccion y elaboracion
de materiales educativos.

CE-21 - El/la alumno/a ha de ser capaz de fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE-23 - Ellla alumno/a ha de ser capaz de conocer estrategias y técnicas de
evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.
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Contenidos/temario

CONTENIDOS PARTE COMUN

Unidad de Aprendizaje 1. Aspectos basicos de educacidn-ensefianza-
aprendizaje. Conceptos deeducacién, ensefianza y aprendizaje

1.1. Introduccién
1.2. Acerca del concepto de Educacion
1.3. Acerca del concepto de Ensefianza
1.3.1. Organizacién de la Ensefianza
1.3.2. Los actores en la Ensefianza
1.3.3. Los métodos didacticos en la ensefianza
1.4. Acerca del concepto de aprendizaje
1.4.1. Enfoques tedricos acerca del aprendizaje

Unidad de Aprendizaje 2. Ensefiando por competencias: elementos conceptuales

2.1. Introduccién
2.2. Acerca del concepto de competencias
2.3. Tipologias de competencias
2.3.1. Las competencias clave del Proyecto DeSeCo (2003)

2.3.2. Competencias derivadas de enfoques integradores en la Educacion
Superior
2.3.3. Las competencias clave en la LOMCE

2.4. Criterios generales para la planificacion de la ensefianza y el disefio de la
evaluacion de competencias

2.5. Planificacion de la ensefianza por competencias
2.5.1. Esquema de trabajo para la planificacion de la ensefianza por competencias

Unidad de Aprendizaje 3. La ensefianza por competencias

V.04

3.1. Introduccién

3.2. Conceptos generales

3.3. Modalidades organizativas

3.4. Métodos de ensefianza

3.4.1. Leccion Magistral (LM)

3.4.2. Mapas conceptuales (MP)

3.4.3. Método de casos (MCA)

3.4.4. Portafolios (P)

3.4.5. Grupos de discusién (GD) y grupos focales (GF)
3.4.6. Resolucion de problemas (RP)

3.4.7. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

3.4.8. Aprendizaje Orientado por Proyectos (AOP)
3.4.9. Aprendizaje Cooperativo (AC)

3.4.10. Contrato de aprendizaje (CA)

3.4.11. Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (NTICs)
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CONTENIDOS PARTE ESPECIFICA

Unidad de Aprendizaje 4. La programacion de aula como herramienta para la
personalizacién de las ensefianzas y aprendizajes

1.1. La normativa educativa reguladora del médulo de FOL
1.2. El curriculo y los niveles de concrecion curricular

1.2.1. Las adaptaciones curriculares como ultimo nivel de concrecion curricular
1.3. Analisis del disefio curricular de los médulos de FOL

1.3.1. Disefio curricular de los médulos

1.4. Programacion didactica de FOL: competencias y habilidades que hay que adquirir
con la ensefianza-aprendizaje de la Formacién y Orientacién Laboral

4.5.1. Concepto de programacion

1.5. Seleccion, disefio y desarrollo de unidades didacticas
1.5.1. Concepto de Unidad Didactica
1.5.2. Evolucién de la Programacion de Aula
1.5.3. Elementos que integran la programacion de aula
1.5.4. Caracteristicas de una unidad didactica
1.5.5. Ejemplo de disefio de una unidad didactica

Unidad de Aprendizaje 5. Métodos y estrategias didacticas que favorecen la adquisicién
de las competencias especificas de FOL (metodologia)

5.1. El proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacion profesional
5.2. El alumnado como centro de la labor docente
5.3. Caracteristicas del aprendizaje adulto.
5.4. Concepto de metodologia
5.4.1. Métodos basicos o tradicionales
5.4.2. Metodologia innovadora

5.5. Disefio y elaboracion de recursos y materiales didacticos para la ensefianza y
aprendizaje en FOL

Unidad de Aprendizaje 6. La evaluacion por competencias en el médulo de FOL: objeto,
criterios y métodos e instrumentos

6.1. La evaluacion en la LOMCE

6.2. La evaluacion por competencias

6.3. Tipos de evaluacion

6.4. Proceso de evaluacion de FOL
6.4.1. ;Qué evaluar?
6.4.2. ;,Como evaluar? Herramientas y técnicas de evaluacion
6.4.3. ; Cuando evaluar?

6.5. La calificacion
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3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones,
que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes
gue lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas
sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el docente en funcién de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagdgicas
de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en el &mbito de las
clases préacticas se podra realizar la resolucion de problemas, el estudio de casos y/o la
simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafiamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefialar que resulta
fundamental el trabajo autonomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los
objetivos formativos previstos para la asignatura.

4. Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacién, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Actividades de caracter tedrico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el profesor de la asignatura destinadas
ala adquisicion por parte de los estudiantes de los contenidos teéricos de la misma. Estas
actividades, disefiadas de manera integral, se complementan entre si y estan
directamente relacionadas con los materiales teéricos que se ponen a disposicion del
estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se desglosan
en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas
b. Sesiones con expertos en el aula
c. Observacién y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales

d. Estudio y seguimiento de material interactivo

2. Actividades de carécter préactico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el profesor de la
asignatura vinculadas con la adquisicién por parte de los estudiantes de los resultados
de aprendizaje y competencias de caracter mas practico. Estas actividades, disefiadas
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con vision de conjunto, estan relacionadas entre si para ofrecer al estudiante una
formacion completa e integral.

3. Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el profesor comparte informacion sobre el progreso académico del
estudiante y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante
dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.

4. Trabajo autbnomo

Se trata de un conjunto de actividades que el estudiante desarrolla autbnomamente y
que estan enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacion de la
asignatura. La realizacion de estas actividades es indispensable para adquirir las
competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autbnomo que consagra
la actual ordenacion de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicion,
tiene caracter asincrono.

5. Prueba objetiva final

Como parte de la evaluaciéon de cada una de las asignaturas (a excepcion de las
practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba se
realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como
objetivo evidenciar el nivel de adquisicion de conocimientos y desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Esta actividad, por su definicion, tiene
caracter sincrono.

5. Evaluacioén

5.1. Sistemade evaluacion

El Modelo de Evaluacién de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.
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Sistema de Evaluacion Ponderacién
Portafolio* 70 %

Coleccién de tareas realizadas por el alumnado y establecidas por el profesorado. La
mayoria de las tareas aqui recopiladas son el resultado del trabajo realizado dirigido por
elprofesorado en las actividades guiadas, seminarios y foros formativos y bibliogréficos.
Esto permite evaluar, ademas de las competencias conceptuales, otras de caracter mas
practico, procedimental o actitudinal.

Prueba final* 30 %

La realizacion de una prueba cuyas caracteristicas son definidas en cada caso por el
correspondiente profesorado.

*Es requisito indispensable para superar la asighatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticién de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizaciéon de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacion implicara un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en los siguientes cémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-8,9 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Aln no competente 0,0-4,9 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
gue mostrara los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendrd en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.
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La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

6.
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