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FICHA DE ASIGNATURA

Titulo: Administracion de Empresas e Innovacidn en Tecnologia Médica

Descripcion: Esta asignatura dota al estudiante de los conocimientos bdésicos en
administracion y creacién de empresas, ademas de las nociones fundamentales en
innovacion tecnoldgica, con el fin de adquirir las habilidades necesarias para la puesta
en marcha de proyectos empresariales propios o ajenos. Esta asignatura dota al
estudiante de las herramientas necesarias para desarrollar una idea de negocio y las
variables a tener en cuenta, como las tendencias actuales en innovacién y
emprendimiento, la transferencia de tecnologia y conocimiento, el impacto econémico
de las tecnologias emergentes, la propiedad intelectual, la proteccion de la tecnologia 'y
las fuentes de financiacion.

Caracter: obligatorio

Créditos ECTS: 4

Contextualizacidén: La asignatura Administracion de Empresas e Innovacion en
Tecnologia Médica forma parte de la materia Gestion y Empresas del mddulo de
Formacidn Técnica y Gerencial, obligatoria dentro del Master universitario en Ingenieria
Biomédica.

Modalidad: online

Temario:

Capitulo 1. Introduccion a la administracion y creacion de empresas
1.1. El emprendedor
1.2. Liderazgo empresarial
1.3. Las funciones administrativas de la empresa
1.4. La toma de decisiones en la empresa

1.5. Disefio organizativo
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1.6. Gestion de recursos humanos
1.7. Marketing estratégico, orientacion al mercado y herramientas operativas del
marketing
Capitulo 2. Modelo de negocio
2.1. Modelos de nuevas empresas
2.2. Elaboracion del plan de negocio
2.3. Herramienta para la construccion de modelos de negocio: modelo Canvas
2.4. Cese 0 extincion de actividad
Capitulo 3. I+D+i: tendencias actuales en emprendimiento e innovacion
Capitulo 4. Transferencia de tecnologia y conocimiento como herramienta de
innovacion: tipos de transferencia tecnoldgicay sus caracteristicas
4.1. Modelo lineal
4.2. Modelo dinamico
4.3. Modelo triple hélice
4.4. Modelo catch up
Capitulo 5. Propiedad industrial y proteccion de la tecnologia
5.1. Titulos de propiedad industrial nacional
5.2. Titulos de propiedad industrial internacional

Capitulo 6. Impactos econémicos de techologias emergentes y financiacion

Competencias:

COMPETENCIAS GENERALES y BASICAS

CG1: Capacidad de identificar, analizar y proponer soluciones a problemas del ambito
biomédico, usando herramientas de la ingenieria.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.
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CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4: Capacidad para supervisar la utilizacidn y el mantenimiento de equipos médicos,
asi como las instalaciones hospitalarias asociadas a estos equipos.

CE5: Capacidad para comprender y analizar los principios basicos de gerencia y
administracion aplicados a equipos médicos de uso terapéuticos, diagndsticos,
monitoreo y rehabilitacién.

CE6: Capacidad para conocer e interpretar las directrices y normativas nacionales e
internacionales para el desarrollo, puesta en el mercado y regulacion de los productos
sanitarios: instrumento, dispositivo, equipo, programa informatico, material para uso en
el diagndstico, tratamiento o rehabilitacion médica.

CE9: Capacidad de analisis y gestién de proyectos de emprendimiento, innovacion y
transferencia de tecnologia en el area de ingenieria biomédica.

Metodologias docentes:

Desde el comienzo de la asignatura, estaran a disposicion del estudiante los materiales
docentes de la asignatura, estando localizables en el menu de herramientas “Recursos
y Materiales”.

Las actividades de aprendizaje se organizaran en los tipos de sesidn que se describen a
continuacion.

- Durante el transcurso de la asignatura, el profesor impartira clases utilizando
videoconferencia, donde se analizaran los temas del curso. Quedaran grabadas
para que sean vistas por los alumnos en cualquier momento del curso.

- Clases practicas en actividades sincronas y asincronas a través de las cuales se
trabaja en aplicaciones de los conceptos tedricos. Realizacion de diferentes
ejercicios en aplicaciones informaticas para la verificacién de la adquisicién tanto
de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias.

- Trabajo autéonomo del alumnado. Es necesaria una implicacidon del alumnado que
incluya la lectura critica de la bibliografia, el estudio sistematico de temas, la
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reflexion sobre los problemas planteados, la resolucién de las actividades
planteadas, la busqueda, andlisis y elaboracién de informacidn, etc.

Sistema de Evaluacion:

Sistema de Evaluacién Ponderacién

Portafolios (Tareas) 70%*

Comprende la evaluacién continua de la asignatura y consta de la presentacion o
participacién en tareas o actividades tales como:

Seminario 1: visualizacidén de una entrevista a experto y posterior entrega de actividad
evaluativa.

Seminario 2: visualizacidén de una entrevista a experto y posterior entrega de actividad
evaluativa.

Actividad entregable 1: DAFO personal.
Actividad entregable 2: CANVAS.

Participacién activa: participacion activa en mediante foros, actividades diarias y
retos.

Prueba Final Asignatura (Examen) 30 %*

El examen es una prueba de evaluacion tipo test, que puede contener hasta 40
preguntas. También puede incluir algunas preguntas de desarrollo muy corto.

*Es requisito indispensable contar con una puntuacién igual o superior a cinco en el
Portfolio y en el Examen para poder ponderar y superar la asignatura.
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- Osterwalder, A., Pigneur, Y. (2011) Generacion de modelos de negocio: un manual
para visionarios, revolucionarios y retadores. Deusto. Barcelona
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- Lépez, J., Modrego, A. (1994) La biotecnologia y su aplicacion industrial en Espafa.
Universidad Carlos Ill: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Madrid.

- Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (1998) Aspectos
economicos de las biotecnologias relacionadas con la salud humana. Parte I:
biotecnologia e innovacién médica: evaluacion socio-econdmica de la tecnologia, el
potencial y los productos. Instituto de Salud Carlos Ill, Madrid.

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Informacion
Administrativa y Publicaciones (2015) Estrategia espafiola de responsabilidad social de
las empresas. Recuperado de: http://www.empleo.gob.es/ficheros/rse/
documentos/eerse/EERSE-Castellano-web.pdf



